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顧客ニーズの把握 ESG/SDGsの理解

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライ
アンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えて
も継続して働ける機会を創出します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を
作成・周知／コンプライアンスに関する研修の実施

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改
善検討を行う経営を目指します。

外部研修の受講や社内での勉強会等で、CSR/ESG/SDGs等の
知識を習得する機会を積極的に作ります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築 SDGsに関連する社内への情報発信

高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

コンプライアンス シニア人材の活用

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 金 嶸

SDGsの達成に向けた取組み


