
危機管理体制の整備、対応フローの制定／対応方法の社内共
有／外部専門家との連携／社内事故・不祥事に関する研修の実

施

働きがい 事故・不祥事への対応

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 久保 誠二郎

SDGsの達成に向けた取組み

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善
検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対
応し得る万全の準備を行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置／社
員との定期的な対話／社員満足度調査の実施／社員提案制

度、報奨制度の推進

事業継続計画（BCP）の策定／食糧・飲料水の備蓄／防災訓
練の実施
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

社内の声の把握 災害・事故・事業リスクの未然防止

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場と
して働きがいを感じられる環境を目指します。

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に
防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／業績上位
者への表彰制度の導入／学位取得制度の導入／社員のキャリア

面談の実施


