
神洋建設 株式会社

2024年3月19日

神洋建設 株式会社

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

違法行為の防止 コンプライアンス

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な
人材が活躍できる環境の整備に努めます。

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートし
ます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与、労
働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わ
ないように防止します。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライ
アンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ポスターや社内報による普及啓発活動 コンプライアンスに関する研修の実施

健康診断の年度平均受診率の向上

多様な人材活用 健康促進・メンタルヘルス

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 蔵元 忍

SDGsの達成に向けた取組み


