
女性の採用数・割合の目標設定／女性管理職登用の目標設

定

働きがい 女性活躍の推進

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 中山 賀智

SDGsの達成に向けた取組み

情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めます。
未来の地球環境を守るため、環境活動および社内体制の継続

的改善に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

省資源や廃棄物削減等に関する取組み内容と取組実績の情

報開示／法令順守状況や取り組みの開示
取組みの担当部署、担当者の設置／環境目標の設定

株式会社 デジタルハック
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株式会社 デジタルハック

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

環境問題への取り組みの公表 環境マネジメントシステムの構築

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場

として働きがいを感じられる環境を目指します。

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることがで

きる職場を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／業績上位

者への表彰制度の導入


