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リスクマネジメントの実施 ESG/SDGsの取り組みの表明

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場

として働きがいを感じられる環境を目指します。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報

漏えい防止に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリス

クを認識し、あらゆる対策に努めます。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自

社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

担当部署の設置 SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

情報漏えいに関する研修の実施

働きがい 情報漏えいの防止

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 布施 幸二

SDGsの達成に向けた取組み


