
ハイブリッドカー・電気自動車の導入／リモート会議の推進によ

る、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減／モーダルシフトの

推進

ワークライフバランス 移動・輸送における環境配慮の推進

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 相蘇 十成

SDGsの達成に向けた取組み

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの

不当な要求や圧迫を禁止します。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自

社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

契約書締結時のチェック機能の強化／公正取引に関する監査、

モニタリングの実施／支払い遅延回避のための支払日チェック体

制構築／取引先との公正取引に関する研修の実施

SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明／行政のSDGs

登録制度への参画／SDGs推進施策・目標の設定、モニタリング

の実施／SDGsの取り組みのホームページでの情報開示
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

取引先との不当取引の防止 ESG/SDGsの取り組みの表明

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両

立しやすい環境を目指します。

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配

慮した手段を選択します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復職

支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり／テレ

ワークの導入


