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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

環境問題の認識・理解の推進 法令情報管理の徹底

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人

へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることがで

きる職場を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、

対策実施など）

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向

上に努めます。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報

収集に努め、法令順守を徹底します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

従業員に対する教育・研修の定期的な実施 最新の法令の改正・新規制定の情報収集

女性管理職登用の目標設定

安全衛生 女性活躍の推進

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 石澤 秀次郎

SDGsの達成に向けた取組み


