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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

コンプライアンス 地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏
えい防止に努めます。

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの
不当な要求や圧迫を禁止します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定／パソコンや記憶メ
ディアの取扱いルール制定

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライ
アンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活
動等に関する取り組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ／コンプライ
アンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を作成・周

知／内部監査・モニタリングの実施

外部活動団体への寄付／地域住民を対象とした文化イベント企
画・協賛（アートイベントやコンサート等）／地域のスポーツ振興、

イベントへの参加・協賛

契約書締結時のチェック機能の強化／公正取引に関する監査、モ
ニタリングの実施／支払い遅延回避のための支払日チェック体制構

築

情報漏えいの防止 取引先との不当取引の防止

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 　青木　龍

SDGsの達成に向けた取組み


