
資格試験サポート制度の導入/総労働時間削減に向けた改善策
の募集・検討/社員キャリアアップ面談の実施

働きがい ワークライフバランス

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　降旗 真寿幸

SDGsの達成に向けた取組み

社外の特許権や著作権に抵触しないように、製品・サービスの開
発・提供に努めます。

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行
います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内専門家の育成/外部専門家との連携 大学生との商品開発をする取り組み

ハーモニープラス株式会社
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ハーモニープラス株式会社

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

知的財産の保護 地域への貢献

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場と
して働きがいを感じられる環境を目指します。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立
しやすい環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性活躍の推進（女性管理職の登用）/障がい者・外国籍人材
の採用/社員交流会の実施


