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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

知的財産の保護 顧客ニーズの把握

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共

通課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを行い、

PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切

な利用を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、

法定年次有給休暇の確実な取得）／働き方に関する社内委員会の設

置／超過労働時間の削減／ノー残業デー・有給取得推進日の設置

社外の特許権や著作権に抵触しないように、製品・サービスの開

発・提供に努めます。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、

改善検討を行う経営を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

著作権ガイドラインの作成・周知／社内専門家の育成／外部専

門家との連携／知的財産権に関する研修の実施

顧客満足度調査の実施／顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組

み構築／顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

過剰包装の廃止／使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更／社

内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進／マイ

ボトル、マイ箸等の推進

労働時間の是正 プラスチック削減

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 藤平 潤一

SDGsの達成に向けた取組み


