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公正な事業慣行 組織体制

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に取り組み、

多様な人材が活躍できる 職場環境を整備します。

事業活動の全域で省エネルギーを意識し、 持続可能な環境保

全に貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

性別に関わらず多様な人材が活躍できる環境整備／年次有給休暇を

取得しやすい環境の整備／職務や役割に応じた人事制度の整備と福利

厚生の充実による社員の働きがい向上

盤石なガバナンス体制を構築し、健全な 事業運営を目指しま

す。

上場を目指す企業としてより大きくなる社会的責任を認識し、

CSR方針に沿った各種 取り組みを実施します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

コンプライアンスに関する研修の実施／

新規取引先・仕入先についての公正な評価制度の策定／

公正な競争についての行動規範の作成

経営理念・目標の明文化／職務権限規程、指示、報告体制の

構築／CSR方針の策定／リスクの洗い出しと評価制度の実施

廃棄物の削減、リサイクル、ペーパーレス化の推進／

IoT機器の活用による省エネの促進／

在宅勤務やリモートワークの促進

人権・労働 環境

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み


