
女性の採用数・割合の目標設定／女性管理職登用の目標設
定／託児環境を整備

安全衛生 女性活躍の推進

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　朝倉　憲治

SDGsの達成に向けた取組み

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切
な利用を推進します。

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの
不当な要求や圧迫を禁止します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

過剰包装の廃止／使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変
更／マイボトル、マイ箸等の推進

支払い遅延回避のための支払日チェック体制構築
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

プラスチック削減 取引先との不当取引の防止

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ
安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることがで
きる職場を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）
の実施／安全衛生パトロールの実施


