
安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、

対策実施など）／安全衛生パトロールの実施

多様な人材活用 安全衛生

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　菱沼 芳子

SDGsの達成に向けた取組み

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポート

します。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を

両立しやすい環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ストレスチェックの実施／健康診断の年度平均受診率の向上
産前・産後休業・育児休業制度の整備／

各種休暇を取得しやすい風土づくり
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

健康促進・メンタルヘルス ワークライフバランス

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、

多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人

へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与、

労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）／外国人労働者への

適切な処遇や労働環境の整備


