
近隣住民との環境面での対話の実施とその内容の公表／

法令順守状況や取り組みの開示／エネルギー・水等の削減に

関する取組み内容と取組実績の情報開示

格差の是正 環境問題への取り組みの公表

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　漆畑 貴仁

SDGsの達成に向けた取組み

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化

の取り組みを行います。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や

自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地域問題の解決に資する製品・サービスの開発／

6次産業化の推進／行政の産業振興事業への参画

行政のSDGs登録制度への参画／

SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施／

SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

株式会社 Aspiring life
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株式会社 Aspiring life

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

地域活性化・産業振興 ESG/SDGsの取り組みの表明

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との

活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。
情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順守

等）／採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の

是正等）／パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備／

社員との定期的な対話


