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地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援 社内の声の把握

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、

強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性の採用数・割合の目標設定／

女性管理職登用の目標設定

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・

芸術活動等に関する取り組みを行います。

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、

改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

外部活動団体への寄付／地域住民を対象とした文化イベント

企画・協賛（アートイベントやコンサート等）／地域のスポーツ

振興、イベントへの参加・協賛

コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置／

社員との定期的な対話／社員満足度調査の実施

コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）

を作成・周知／コンプライアンスに関する研修の実施

女性活躍の推進 コンプライアンス

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　清水　謙吉

SDGsの達成に向けた取組み


