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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

地元人材の活用 社会・地域活動の情報発信の推進

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活

発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両

立しやすい環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備／社員と

の定期的な対話

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。
地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に行

い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

U・Iターン人材採用に向けた行政との連携 会社ホームページやSNSで社外へ発信

各種休暇を取得しやすい風土づくり

格差の是正 ワークライフバランス

　SDGs推進宣言

　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　玉井　圭

SDGsの達成に向けた取組み


