
業績上位者への表彰制度の導入／社員のキャリア面談の実施

多様な人材活用 働きがい

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　豊泉 幸太

SDGsの達成に向けた取組み

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を

行います。

SDGsのターゲットやゴールと自社事業のつながりに関して理解を

深め、今後SDGsに貢献する製品・サービスの開発に取り組みま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

職業体験や出張授業の企画・実施／

地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

自社事業による社会的課題へのアプローチを検討・整理／

外部パートナーシップ構築

株式会社 ヘリックスジャパン

2026年8月13日

株式会社 ヘリックスジャパン

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

教育への貢献 社会課題解決に資する商品・サービス開発

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、

多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場

として働きがいを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与、

労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）／

外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備


