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女性活躍の推進 顧客ニーズの把握

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との

活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の

共通課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを

行い、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する

格差の是正等）／社員との定期的な対話

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、

改善検討を行う経営を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性の採用数・割合の目標設定 顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

働き方に関する社内委員会の設置／超過労働時間の削減

格差の是正 労働時間の是正

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　佐藤　渉

SDGsの達成に向けた取組み


