
株式会社ハンド

2026年9月25日

株式会社ハンド

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

ゴミ・廃棄物削減 地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人

へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の

共通課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを

行い、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、

対策実施など）／安全衛生・健康に関する研修

（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減や

リサイクル等の活動に努めます。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・

芸術活動等に関する取り組みを行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進／

ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

外部活動団体への寄付／

地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の

適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）／

超過労働時間の削減

安全衛生 労働時間の是正

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　牧山 雅一

SDGsの達成に向けた取組み


