
各種休暇を取得しやすい風土づくり

労働時間の是正 ワークライフバランス

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　宮代　尚

SDGsの達成に向けた取組み

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。
業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、

常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

照明のこまめな消灯や待機電力の節約／LED化の推進 最新の法令の改正・新規制定の情報収集
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株式会社ティアック

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

省エネ・節電 法令情報管理の徹底

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の

共通課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを

行い、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を

両立しやすい環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

超過労働時間の削減


