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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

情報漏えいの防止 法令情報管理の徹底

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の

共通課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを

行い、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に

配慮した手段を選択します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

超過労働時間の削減

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、

情報漏えい防止に努めます。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、

常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定 最新の法令の改正・新規制定の情報収集

ハイブリッドカー・電気自動車の導入／

シェアカー・シェアサイクルの利用促進

労働時間の是正 移動・輸送における環境配慮の推進

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　加藤　進

SDGsの達成に向けた取組み


