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関連ゴール 関連ゴール

地域活性化・産業振興 社内の声の把握

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両

立しやすい環境を目指します。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行

わないように防止します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度の整備

各種休暇を取得しやすい風土づくり

テレワークの導入

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化

の取り組みを行います。

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改

善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

地域問題の解決に資するサービスの提供

お客様の豊かな暮らしを実現するサービスの提供

地域活動への参画・協賛

社員との定期的な対話

社員満足度調査の実施

社員提案制度・報奨制度の推進

規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

情報漏洩・コンプライアンスに関する研修の実施

業務に関わる法令について、改正や新規制度に関する情報収集

ワークライフバランス 違法行為の防止

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 椎名 宣行

SDGsの達成に向けた取組み


