
社内の規程・方針の見直し／採用条件等の見直し／社内教育

を通じた周知／外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整

備

働きがい 多様な人材活用

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 加藤 勇治

SDGsの達成に向けた取組み

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。
持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提

供を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

再生可能エネルギーの導入・利用推進／工程改善等ロス削減

による省エネ推進／LED化の推進

持続可能性を確認できる原材料の使用／廃棄製品を回収し、

原材料として再利用

マテリアルワークス 株式会社
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

省エネ・節電 環境配慮型サービス・製品の提供

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場と

して働きがいを感じられる環境を目指します。
多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

業績上位者への表彰制度の導入／取締役へのキャリアパスの用

意／資格取得費用の補助／当社独自の資格制度の導入と手

当付与制度の導入


