
方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切

な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

多様な人材活用 労働時間の是正

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 望月 政之

SDGsの達成に向けた取組み

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。
プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切

な利用を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）
社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの

推進
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

グリーン購入 プラスチック削減

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様

な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共

通課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを行い、

PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内教育を通じた周知


